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Skad potrzeba
Kodeksu Postepowania?

Kodeks Postepowania to dokument, ktéra pomoze Ci zrozumiec jakimi wartosciami kieruje sie
Zagtebie Lubin S.A. (dalej: Klub, Spétka) oraz Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A., w ktdrej
pracujesz, a wiec i Tobie powinny by¢ one bliskie. To my wszyscy — pracownicy Zagtebie Lubin S.A.,
bez wzgledu na to co robimy i jakie stanowisko zajmujemy, tworzymy razem ten Klub i wyznaczamy
standardy zachowania. Pamietajcie, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za czyny i dziatania, ktére
stuzg dobru firmy i otaczajacej spotecznosci lokalnej.

Czym jest dla nas Kodeks Postepowania?

Jako pracownicy firmy swoim zachowaniem i dziataniami wywieramy wptyw na spotecznosci wsréd
ktorych funkcjonujemy. Dlatego tez Kodeks powstat w odpowiedzi na watpliwosci, ktére zdarza sie
miec¢ kazdemu z nas - ,jak powinienem postgpié¢?”, ,,czy dobrze zrobitem?”. Dowiesz sie z niego, gdzie
szuka¢ odpowiedzi w razie tego typu niepewnosci oraz do kogo powiniene$ sie zwrdci¢, zeby
otrzymacé pomoc irozwigzanie.

Kodeks ma zapewni¢, ze ogét nas pracownikéw bedzie postepowat z najwyiszg uczciwoscig
przestrzegajac ustalonych procedur i przepisdw oraz w mysl dbatosci o tradycje i kierowaniu dziatan
ku rozwojowi Spotki.
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Kodeks nie jest aktem prawnym, ani zbiorem przepiséw, za ktdrych nieprzestrzeganie ktorych grozi
kara. Kodeks nie jest wymierzony w pracownikéw. Stanowi on dla nas drogowskaz i pokazuje droge
w kierunku etycznych, uczciwych i sprawiedliwych zachowan dla dobra nas wszystkich.

By¢ moze zapytasz — ,,po co mi Kodeks Postepowania, skoro firma posiada Kodeks Etyki?”. Zastanow
sie wiec na ile dobrze znasz Kodeks Etyki? Kodeks Postepowania jest dokumentem o szerszym
spojrzeniu, ale jednoczesnie jest bardziej kompleksowy niz Kodeks Etyki. Ma wymiar przede
wszystkim praktyczny. Przy czym jest on w petni zgodny z zatozeniami Kodeksu Etyki. Jak
zauwazysz, zawiera w sobie jego skrét. Dokumenty te wzajemnie sie przenikajg iuzupetniaja.

Jak chcemy dziata¢ w Zagtebie Lubin S.A.

Po pierwsze chcemy dziata¢ zgodnie z prawem, w mys| etycznej postawy cztowieka i poprawy relacji
miedzyludzkich. W codziennej pracy i naszym zachowaniu kierujemy sie Naszymi wartoSciami
i stosujemy zasade fair-play zaréwno na boisku jak i w codziennych obowigzkach stuzbowych. Hasto,
ktore dedykujemy wszystkim tym, ktdrzy nas wpierajg i z nami wspdtpracujg zobowigzuje do
wzajemnego szacunku i wyznaczania etycznego postepowania na kazdym polu naszego
postepowania. Wartosci, ktére wyznajemy, oddziatowujg pozytywnie na otaczajace klub srodowisko
i dobrze wptywajg na dzieci oraz mtodziez.

Wartosci i Zobowigzania

JesteSmy profesjonalnym klubem sportowym z ponad 70-letnimi tradycjami, wchodzacy w sktad
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.. Promujemy sport profesjonalny, poprzez udziat pierwszej
druzyny w rozgrywkach Ekstraklasy oraz Pucharu Polski, a takze sport mtodziezowy, dzieki dziataniu
Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie.

Gtéwna misjg oraz zatozeniem funkcjonowania Zagtebia Lubin S.A., to przestrzeganie zasad fair play,
poczucie wspodlnoty, profesjonalizm, dbanie o tradycje oraz ,Miedziowg Tozsamos¢”. Te wartosci
pozwalajg na budowe wiezi pomiedzy wszystkimi pracownikami oraz zawodnikami naszego Klubu.

Kodeks Etyki KGHM Polska Miedz S.A. opiera sie na wartosciach wspdlnych dla catej Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.: Bezpieczenstwie, Wspétdziataniu, Zorientowaniu na wyniki, Odpowiedzialnosci
i Odwadze.

Wartosci te scalajg pracownikdw Grupy i stanowia podstawe podejmowania przez nas decyzji
i dziatan.

Zagtebie Lubin S.A. wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., stoi réwniez na
strazy tych wartosci, a ze jej gtdwnym celem nie jest osigganie zysku, a prowadzenie dziatalnos¢
o charakterze pozytku publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej, a takze wspomaganie rozwoju wspélnoty i spotecznosci lokalnej,
okresla i kieruje sie takze ponizszymi Wartosciami.

Nasze Wartosci
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JesteSmy wspodtodpowiedzialni za rozwdj dzieci i mtodziezy i krzewienie w nich
odpowiednich wartosci, w tym popularyzowanie aktywnosci fizycznej:

1. przekazujemy i fundamentalne wartosci- szacunek, pomoc, bezpieczenstwo,
zaufanie i zdrowg rywalizacje sportows,

2. dazymy do wszechstronnego rozwoju mtodych zawodnikéw,

3. stawiamy na prace w grupie, przetamywanie trudnosci i wtasnych stabosci.

Zagtebie Lubin S.A., jako cze$¢ Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A, jest
podmiotem angazujgcym kilkadziesigt tysiecy mieszkaiicow regionu, zaréwno na
ptaszczyznie wspierajgcej jak i sportowej. Liczna czes¢ tego spoteczenstwa, to
pracownicy Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. i ich rodziny, dla ktérych
ekstraklasowa druzyna jest nie tylko pasja, ale i czyms wiecej:

JesteSmy razem ,na dobre i na zte”

wierni po porazce, dumni ze zwyciestwal,

cieszymy sie razem z wygranych Naszych druzyn,

pomagamy sobie po porazkach i trudnych momentach w rozgrywkach pitkarskich,
wiemy, ze nie zawsze sukces bedzie z nami, ale my bedziemy razem,

stawiamy czoto nowym wyzwaniom i wtasnym stabosciom.

ik wn e

Dzisiaj kazdy z nas wie, ze aby dobrze wykonywac swoje obowigzki, nalezy to robi¢
z pasja:

1. pasja to dla nas zamitowanie do rywalizacji sportowej i osiggania sukcesow,

2. dzielimy sie nasza pasjg z kibicami rowniez tymi najmtodszymi,

3. nie wyobrazamy sobie witasnego rozwoju bez zamitowania do emocji jakie daje
nam osigganie rezultatéw we wspotzawodnictwie.

Zagtebie Lubin S.A., to klub REGIONU MIEDZIOWEGO. Ludzi ciezko pracujacych, dla
ktorych rozrywka, ale i pasjg jest ich ulubiona druzyna sportowa. Mieszkaricdw regionu
cechuje etos pracy, solidarnosc¢ i zzycie z miejscem zamieszkania. Dla nich stadion musi
by¢ drugim domem, a klub czyms$ wiecej niz tylko druzyng sportowg. Szanujemy ich
trud i poswiecenie, w zamian dajac im druzyne, z ktdrg mogg sie identyfikowaé. Zespot
zbudowany przez trenera z Lubina, z zawodnikami Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie.

Budujemy wspdlng wiez z bracig gérnicza honorujac dokonania naszych kibicow-
gornikow i podkreslajgc etos pracy i zzycie z miejscem zamieszkania

szanujemy ludzi ciezko pracujgcych, dla ktérych rozrywka i pasjg jest pitka nozna,
utozsamiamy kibicow z Wtascicielem KGHM polska Miedz S.A.,

prowadzimy dialog spoteczny , wymieniamy sie uwagami,

utozsamiamy Naszych zawodnikéw z miedziowg spotecznoscia.

PwNPE
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W

Jestesmy odpowiedzialni spotecznie, podejmujemy szereg inicjatyw i projektéw:

1.

w

propagujemy zdrowy styl zycia poprzez edukacje w zakresie zdrowego odzywania,
budujemy zrozumienie potrzeby ruchu i wypoczynku dla prawidtowego
funkcjonowanie organizmu,

budujemy spoteczne wiezi oraz pozyskujemy nowe pokolenia kibicéw,

uczymy zdrowego stylu odzywiania,

uswiadamiamy dzieci o niebezpieczeristwach na jezdni, podczas wypoczynku nad
wodg, na podwdrku, w gorach, w lesie, cyberprzestrzeni,

bierzemy udziat w licznych akcjach spotecznych, m.in. w ramach wspierania oséb
chorych i potrzebujacych, w ramach wizyt w placéwkach spotecznych
i oSwiatowych  (Domy Dziecka, szkoty, przedszkola) oraz w ramach akcji
upamietniajgcych wydarzenia historyczne naszego regionu,

aktywujemy kibicow oraz lokalng spotecznosci do niesienia pomocy
potrzebujgcym,

oswajamy osoby starsze z Klubem oraz integrujemy ich na zajeciach
prozdrowotnych na terenie Klubu.

770\ Klub pitkarski z bogatg tradycjg i sukcesami sportowymi, znajdujgcy sie w czotowej
dziesigtce klasyfikacji wszech czaséw pitkarskiej ekstraklasy.

Od wielu lat bezdyskusyjnie i nierozerwalnie kojarzony z KGHM Polska Miedz S.A,
ktorego wsparcie pozwolito nam zaistnie¢ na pitkarskiej mapie swiata, zbudowac
strukture o silnych fundamentach i na state zapisac sie w historii polskiego sportu.

N

Pw

W

przekazujemy najmtodszym kibicom historie Naszego Klubu,

szanujemy twoércow, realizatoréw i wizjoneréw pieknej przygody z pitka nozna
W naszym otoczeniu,

jestesmy dumni z historii Naszego Klubu,

piszemy kolejne rozdziaty historii Naszego klubu.

Podejmujemy wiele wyzwan i przetamujemy przeciwnosci budujgc profesjonalnego
pracownika, Klub, Akademie Pitkarskg KGHM Zagtebie:

ukhwnN e

wspotpracujemy z profesjonalng kadrg szkoleniowo- trenerska,

nie boimy sie szuka¢ nowych rozwigzan w sporcie i infrastrukturze,

dazymy do uznania Akademii za najlepiej szkolgcy osrodek mtodziezy w Polsce,
umozliwiamy rozwaj pitkarski dzieciom pracownikéw KGHM,

stawiamy sobie wysokie cele sportowe i biznesowe.

Nasze Zobowigzania

W Klubie, ktérego wtascicielem jest najwiekszy pracodawca w regionie, czyli KGHM Polska Miedz
S.A., stawiamy sobie ambitne cele oraz z wielkg checig podejmujemy nowe wyzwania. Jednym z nich
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jest odpowiedzialnos¢ za tozsamos¢ klubu oraz pamieé¢ o jego tradycjach. Dzieki przypominaniu
o sukcesach, dobrych momentach, budujemy w kibicach jeszcze wieksza wiez z klubem.

Nasz klub swoimi dziataniami, na ktdre sktadajg sie nie tylko publikacje w mediach, ale réwniez akcje
marketingowe i wizerunkowe, dociera do dzieci, mtodziezy oraz senioréw. ,Miedziowi”, jak méwi sie
o naszym klubie, dziatajg w gtéwnym stopniu dla regionu Zagtebia Miedziowego oraz spotecznosci
lokalnej. Dzieki dziataniom CSR-owym oraz promowaniu sportu wsréd najmtodszych Zagtebie Lubin
S.A. wspiera i upowszechnia uprawianie kultury fizycznej.

Obszary dziatalnosci Zagtebie Lubin S.A.

Spoteczenstwo

Swoje dziatania oraz ustugi Zagtebie k //"
Lubin S.A. kieruje do pasjonatéw sportu, \'\—R~7/-
mieszkancow Zagtebia Miedziowego ;
oraz wielu powiatéw Dolnego Slaska. PRSI S S
Dzieki przestrzeganiu wartosci zbieznych
z zasadami wiasciciela klubu KGHM
Polska Miedz S.A, a takze
przekazywaniu prospotecznych wartosci
mtodym pokoleniom, klub niejako
wychowuje mtfode pokolenia kibicow
poprzez przekazywanie odpowiednich
wzorcow.
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Dziatamy na rzecz przysztych pokolen

Lubinski Klub przy realizowaniu zadan powierzonych przez wtasciciela skupia sie na dziataniach na
rzecz najmtodszych. Dzieki nieustannemu rozwojowi Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie Klub daje
dzieciom z Lubina i innych miast szanse rozwoju pod wzgledem sportowym, jak i intelektualnym,
dzieki wsparciu wykwalifikowanej kadry. Zagtebie Lubin S.A. w swoich dziataniach dba takze o sfere
mentalng najmtodszych zawodnikéw klubu oraz wszystkich mtodych oséb zaangazowanych w zycie
Klubu. Wszystko za sprawag edukowania i wpajania odpowiednich wartosci, uczenia szacunku do
starszych, kolegdw oraz treneréw Klubu. Zagtebie Lubin S.A. nie zapomina takie o rozwoju
technologicznym, innowacyjnych rozwigzaniach oraz rozwoju pracownikéw.
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Kodeks Etyki

W tym rozdziale przedstawiamy kluczowe tresci zawarte w Kodeksie Etyki Grupy Kapitalowej KGHM
Polska MiedZz S.A. wdrozonym w Klubie, ktdrego petna wersja dostepna jest na stronie
www.kghm.com.

Wszyscy jesteSmy réowni

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujgcym wszystkie podmioty wchodzace w sktad Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. Standardy postepowania w nim zawarte wynikajg z przyjetych
wartosci i obowigzujg nas wszystkich pracownikdéw Grupy Kapitatowej, niezaleznie od stanowiska jakie
zajmujemy, czy kraju, w ktérym pracujemy.

Zapisy Kodeksu obowigzujg cztonkdw Zarzadéw, dyrektoréw, kierownikéw, liderdow i pracownikéw
kazdego podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., jak rowniez
osoby dziatajace na jej rzecz lub w jej imieniu. Oczekujemy respektowania Kodeksu Etyki réwniez
od os6éb i podmiotdw wspodtpracujagcych z nami — naszych kontrahentdw, klientéow, czy
beneficjentow.
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Kogo obowiazuje Kodeks

000

Standardy postepowania zawarte
w Kodeksie obowiqzujg nas wszystkich —
pracownikow Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A.

Pracownicy Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

rmw Jedli jestes pracownikiem, oczekujemy od Ciebie:

Umﬂ 1.

znajomosci, rozumienia i stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki oraz
powigzanych z nim regulacji w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;

niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag czy watpliwosci dotyczacych
przestrzegania Kodeksu Etyki, w tym zaobserwowanych nieprawidtowosci;

braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw etycznych;

wspotpracy z przetozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w pracy oraz
budowania kultury organizacji opartej na przyjetych wartosciach.

000 Kadra kierownicza Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A
rﬂw Jesli nalezysz do kadry kierowniczej, oczekujemy od Ciebie:

gty »

stosowania sie do standardow zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacji celéw
biznesowych;

zarzadzania zespotem przez dawanie przyktadu;

ksztattowania w zespole wifasciwych stosunkédw spotecznych, opartych na
poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

komunikowania w zespole wartos$ci zawartych w Kodeksie Etyki;
reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosci;

budowania atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa w zespole,
tworzenia mozliwosci na zgtaszanie uwag i problemdw natury etycznej.

000 Kadra zarzadzajaca Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
rm_w Jesli nalezysz do kadry zarzadzajacej, oczekujemy od Ciebie:

bt

oW

=

zarzadzania przez wartosci;
odpowiedzialnosci za sygnat ptynacy z gory, tzw. ,tone from the top”;
realizowania wartosci i standardow przyjetych w strategii firmy;

egzekwowania przestrzegania standarddw etycznych od pracownikow wszystkich
szczebli, kontrahentow i klientow;

komunikowania przyjetych wartosci na zewnatrz.
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Nasi kibice, kontrahenci oraz beneficjenci
me Jedli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, oczekujemy od Ciebie:
UUjU 1. znajomosci naszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim
standardéw etycznych;

2. stosowania sie do zapiséw Kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach wynikajacych
ze wspotpracy z KGHM;

3. niezwlocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z tamaniem standarddw etycznych zapisanych w Kodeksie;

4. bezwzglednego stosowania sie do zasady ,,zero tolerancji dla korupcji”;

5. respektowania zapisdbw umowy odnoszacych sie do kwestii etycznych, w tym
dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

Standardy Etyczne w Grupie KGHM Polska Miedz S.A.

Kodeks Etyki zawiera szereg zasad postepowania, odnoszacych sie do trzech fundamentalnych
standardéw etycznych obowigzujgcych w Grupie KGHM Polska Miedz S.A.: Dobra Firmy, Dobra
Cztowieka, Dobra Interesariuszy.

Jak przestrzegac¢ Kodeksu Etyki?

Zasady opisane w Kodeksie Etyki muszg by¢ znane kazdemu z nas, kazdemu pracownikowi Grupy
Kapitatowej KGHM Polska MiedZz S.A. Nieprzestrzeganie tych zasad jest dziataniem sprzecznym
z podstawami funkcjonowania i interesami organizacji.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki naraza nas na ryzyko (Bezpieczenistwo), negatywnie wptywa
na atmosfere w pracy (Wspoétdziatanie) i jej rezultaty (Zorientowanie na wyniki), a takze zagraza
naszej reputacji (Odpowiedzialnos¢). JesteSmy dumni z tego, ze postepujemy w zgodzie z naszymi
wartosciami i zasadami Kodeksu — nawet, gdy wigze sie to ze stawianiem czota nowym i trudnym
wyzwaniom (Odwaga).

Kodeks Etyki w codziennych sytuacjach

Zasady opisane w Kodeksie sg zwigzane z branzg oraz Srodowiskiem pracy KGHM Polska Miedz S.A.
Nie jest jednak mozliwe opisanie kazdej sytuacji, z ktorg mozemy sie zetkng¢. Dlatego poniisze
pytania mogg nam pomdc w rozwianiu watpliwosci i podjeciu wtasciwej decyzji w trudnych
sytuacjach.

Jedli na ktérekolwiek z ponizszych pytan odpowiedziateS NIE — oznacza to, ze podjecie lub
kontynuacja dziatania moze spowodowac powazne, negatywne konsekwencje — nie réb tego. Jesli
nie byte$ w stanie da¢ jednoznacznej odpowiedzi — sprawdz Kodeks Etyki i regulacje wewnetrzne,
skonsultuj sie z przetozonym lub bezposrednio z Wydziatem Etyki i Procedur Antykorupcyjnych.

Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych
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Piecze nad wdrozeniem i przestrzeganiem standardéw etycznych zapisanych w Kodeksie Etyki
sprawuje Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych w KGHM Polska Miedz S.A., bedacy witasciwg
komarka kontaktowg we wszelkich kwestiach do- tyczacych funkcjonowania Kodeksu Etyki w Grupie
KGHM Polska MiedzZ S.A..

Kluczowe zadania Wydziatu
Do kluczowych zadan Wydziatu nalezy:

1. zapewnienie, aby Kodeks Etyki byt konsekwentnie przestrzegany we wszystkich podmiotach
Grupy Kapitatowej KGHM w kraju i za granicg;

2. pomoc w interpretacji przepisow Kodeksu Etyki oraz wspdtpraca z Komisjg ds. Etyki
w rozstrzyganiu kwestii dotyczgcych zachowan niezgodnych ze standardami etycznego
postepowania;

3. petnienie funkcji komérki kontaktowej w kwestiach stosowania Kodeksu Etyki i oceny
zgodnosci postepowania z jego wymaganiami przez udziatowcdédw, pracownikdéw, partnerdw,
dostawcow i klientédw, w kraju i za granicg;

4. kontrolowanie przestrzegania przepisdow Kodeksu Etyki, przyjmowanie zgtoszen
o naruszeniach  przepisow, prowadzenie kontroli i postepowan wyjasniajgcych,
rekomendowanie dziatan naprawczych oraz konsekwencji dyscyplinarnych, wobec o0sdéb
naruszajgcych Kodeks Etyki.

Powyzsze zadania, na poziomie Klubu, w S$cistej wspdtpracy z Wydziatem Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych, realizuje Petnomocnicy ds. Etyki i Antykorupcji, dziatajgcy w Zagtebie Lubin S.A.

Nie badz obojetny! Zgtos naduzycie!

Wszelkie dziatania, zachowania lub praktyki zachodzagce w miejscu pracy, ktdre Twoim zdaniem
mogg stanowi¢ naduzycia lub wykroczenia w stosunku do przyjetych regulacji, w tym szczegdlnie
Kodeksu Etyki lub niosg za sobg rzeczywiste ryzyko wystgpienia naduzycia lub wykroczenia w razie ich
nie zaniechania, powinienes niezwtocznie zgtosi¢ swojemu bezposrednio przetozonemu. Jesli
zistotnych wzgledéw nie jest to mozliwe, skorzystaj z poufnych kanatéw zgtaszania naduzy¢ lub
zwrd¢ sie osobiscie do Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji lub do Wydziatu Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych.

Kazde zgtoszenie traktowane jest z nalezytg starannoscig, gwarantujgcg poufnosc i ochrone osoby
zgtaszajacej. Anonimy traktujemy z takg samg powaggy jak zgtoszenia imienne. Osoba zgtaszajaca
(Sygnalista) podlega ochronie. Szczegétowe regulacje dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci oraz
ochrony Sygnalisytow zostaty zdefiniowane w Procedurze ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
Sygnalistéw.

Kto pyta, nie btadzi

Jezeli masz jakiekolwiek pytania lub uwagi dotyczace Kodeksu Etyki zgto$ sie do
swojego przetozonego, do Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji lub bezposrednio do
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Woydziatu Etyki i Procedur Antykorupcyjnych KGHM Polska Miedz S.A.

Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych
KGHM Polska Miedz S.A.

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin
+48 76 747 82 82

antykorupcja@kghm.com

Bytes swiadkiem naruszenia zasad etycznych
w Grupie Kapitatowej KGHM?
Zgftos ten fakt w trosce o dobro swoje oraz
wspotpracownikdow!

n
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Standardy i Obszary Postepowania

W tym rozdziale dowiesz sie, gdzie szuka¢ odpowiedzi w razie watpliwosci. Standardy
Etyczne przektadajg sie na unikalne Obszary postepowania, czyli zbidér zasad, ktérymi
my jako pracownicy powinnysmy sie kierowac kazdego dnia.

Standardy etyczne Zagtebie Lubin S.A.

Standardy DOBRO
E
tyezne CZLOWIEKA
Obszary 1. 2. . - 5. 6. 7

Etykai CSR Zdrowie Srodowi- Uczciwa Prawa Produkty-
respekto- i Intere- i bezpie- sko konku- cztowieka wnos¢ i

Postepowania

wanie sariusze czeristwo naturalne rencja efekty-
prawa wnos$é

Zasady
. Zasady Zasady Zasady
Postepowanla Postepowania postepowania postepowania
dla Dobra dla Dobra dla Dobra
Firmy Cztowieka Interesariuszy

Zagtebie Lubin S.A. prowadzac dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego
szczegblny nacisk ktadzie na okreslone w standardach etycznych dobra cztowieka,
dobra firmy i dobra interesariuszy okreslone na kolejnych kartach Kodeksu.

12
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Dobro Firmy

Zachowujemy zgodnos¢ dziatan z prawem, stosujemy zasade ,,zero tolerancji dla korupcji”, unikamy
konfliktu interesu, chronimy dane osobowe i dbamy o bezpieczenstwo informacji, dbamy o majatek
firmy i uczciwie gospodarujemy powierzonym mieniem, bierzemy odpowiedzialnos¢ za wptyw na
Srodowisko.

Dzieki stosowaniu wszelkich dostepnych $rodkéw i zabezpieczen dotyczacych wyeliminowania
korupcji oraz dziatania zgodnie z literg prawa w tym przedmiocie, troszczymy sie o dobre imie klubu
i pokazujemy jego transparentnos¢. Zagtebie Lubin S.A. systematycznie edukuje zawodnikdéw oraz
pracownikdéw, by dziatali zgodnie z przyjetymi przez klub i wiasciciela zasadami.

Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu — DOBRO FIRMY

Etyka i respektowanie prawa

Regulacje dla tego obszaru postepowania:

e Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

e Polityka Antykorupcyjna w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;
e Instrukcja Przeciwdziatania zagrozeniom Korupcyjnym;

e Kodeks Grupy KGHM;

e Polityka Bezpieczenistwa Danych Osobowych w Zagtebie Lubin S.A.;

e Regulamin Dyscyplinarny PZPN

Srodowisko naturalne

4 Nie posiadamy wtasnych regulacji w tym zakresie, ale stosujemy regulacje wewnetrzne
dla tego obszaru postepowania KGHM Polska Miedz S.A.

13



Code of Conduct - Kodeks Postepowania w Zagtebie Lubin S.A.

Produktywnos¢ i efektywnosc
7. Regulacje wewnetrzne dla tego obszaru postepowania:

e Polityka zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Kapitalowej KGHM
Polska Miedz S.A.

- Zachowujemy zgodno$¢ z obowigzujgcymi nas regulacjami

W praktyce oznacza to, iz planujac oraz realizujgc nasze dziatania zawsze
stosujemy sie do przepiséw zawartych w prawie powszechnie obowigzujgcym,
wtym przepisach ustawy o sporcie oraz przepisach UEFA, PZPN oraz
wewnetrznych regulacjach. Nie bierzemy udziatu w przedsiewzieciach, ktére
wigzg sie z tamaniem prawa i zagrazajg reputacji organizacji. Jestesmy swiadomi,
ze wszelkie dziatania wbrew prawu wigzg sie z odpowiednimi sankcjami, co naraza
Klub oraz Witasciciela na straty finansowe i wizerunkowe oraz utrate zaufania
kluczowych partneréw biznesowych, kibicow.

Zawsze

‘ 1. Przestrzegaj wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spétce,
atakze przepisow prawa, norm etycznych, zasad dobrych
praktyk rynkowych.

" Nigdy
1. Nietam obowigzujgcego prawa ani wewnetrznych regulacji.

2. Nie narazaj KGHM i Klubu swoimi dziataniami na straty
wizerunkowe i finansowe.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury
antykorupcyjne.

o Stosujemy zasade ,,Zero tolerancji dla korupcji”

Nie tolerujemy zadnych form korupcyjnego zachowania w dziataniach
naszych pracownikéw, zawodnikéw ani w stosunku do nich. Podejmujemy
$rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne majgce na celu przeciwdziatanie
tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom popetnienia przestepstw natury
korupcyjnej oraz realnie udaremniajgce lub utrudniajgce ich dokonywanie. Od
naszych pracownikéw i zawodnikéw oczekujemy bezwzglednego przestrzegania,
aod partnerow zewnetrznych respektowania, Polityki Antykorupcyjnej oraz
Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Natury Korupcyjnej, obowigzujacych
w Grupie Kapitatowej.
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Zawsze

‘ 1. Przestrzegaj i stosuj sie do zasad Polityki Antykorupcyjnej
obowigzujgcej w Spotce.

2. Jedli jestes Swiadkiem badz masz $wiadomos¢ zdarzen
korupcyjnych lub innych form wreczania korzysci majgtkowych
zgtaszaj je odpowiednim stuzbom.

3. Dziataj w sposéb uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny.

Nigdy
" 1. Nie wreczaj, nie oferuj ani nie przyjmuj korzysci majatkowych.

2. Nietoleruj przyjmowania korzysci majgtkowych ani innych zdarzen
korupcyjnychuinnych.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
9 1. Z bezposrednim przetozonym.
2. Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Unikamy konfliktu intereséw

W Grupie Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A. uznajemy za niedopuszczalne
wykorzystywanie swojej pozycji stuzbowej dla osiggniecia korzysci osobistej lub
korzysci dla cztonkéw rodziny, czy osob bliskich. W celu ochrony przed
negatywnymi skutkami wystgpienia konfliktu interesdéw kierujemy sie zasadami
jawnosci i unikania. Kazdy pracownik jest obowigzany ujawni¢ wystgpienie
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw oraz unika¢ sytuacji, ktore
mogg prowadzi¢ do powstania konfliktu interesu (wchodzenia w relacje
zaleznosci, wdziecznosci czy innych powigzan uniemozliwiajgcych obiektywne
podejmowanie decyzji).

Zawsze
‘ 1. Interes Spotki traktuj priorytetowo.

2. Unikaj sytuacji , w ktorych interesy osobiste wchodzg w konflikt
z interesami firmy.

3. Unikaj inwestowania i angazowania sie w sprawy firm bedacych
klientami, dostawcami lub partnerami biznesowymi Spoétki, aby
nie doprowadzi¢ do konfliktu interesow.

4. Informuj pracodawce o podjeciu dodatkowego zatrudnienia,
ktore moze powodowad konflikt interesow z pracg w KGHM
Polska Miedz S.A.

l’ Nigdy
1. Nie doprowadzaj do sytuacji powstania konfliktu intereséw, ktdre
mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos¢ i obiektywizm przy
podejmowaniu decyzji majgcych wptyw na dziatania Spétki.
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2. Nie zatajaj informacji o konflikcie interesow, ktérego masz
Swiadomos¢.

3. Nie wykorzystuj swojej pozycji do naduzy¢, nepotyzmu,
kreowania wtasnych korzysci.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Z dziatem/petnomocnikiem odpowiedzialnym za  etyke
i procedury antykorupcyjne.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji, chronimy dane osobowe

Bezpieczenstwo informacji jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym
obszarze przepisdw krajowych oraz miedzynarodowych wyznacza nasze standardy
bezpieczenstwa strategicznego. Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za
stosowanie sie do przepiséw prawa dotyczgcych informacji prawnie chronionych
oraz do obowigzujgcych w tym zakresie wewnetrznych regulacji - nie tylko
w miejscu pracy, ale réwniez uzytkujac portale i fora spotecznosciowe (np.
Facebook, Twitter).

Zawsze
‘ 1. Chron informacje wewnetrzne i zapobiegaj ich
nieupowaznionemu ujawnianiu lub niewtasciwemu

wykorzystaniu w celu uzyskania osobistych korzysci.

2. Ogranicz do minimum rozmowy stuzbowe w miejscach
publicznych.

Nigdy

I’ 1. Nie wykorzystuj w niewtasciwy sposéb informacji uzyskanych
w firmie, szczegdlnie dla uzyskania korzysci osobistych lub innych
celéw niezgodnych z regulacjami Spoéfki.

2. Nie udostepniaj haset, przepustek, identyfikatoréw oraz innych
elementdw, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przez osoby trzecie
W hieuprawniony sposob.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
9 1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Z dziatem/petnomocnikiem odpowiedzialnym za  etyke
i procedury antykorupcyjne oraz wyznaczonym w Spétce
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ szkolenia naszych zawodnikow

Przyswieca nam cel budowy wiodgcego osrodka szkoleniowego w Polsce.
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za dzieci i miodziez, ktére sie szkolg w Akademii
Pitkarskiej KGHM Zagtebie oraz przebywaja w Niepublicznej Bursie prowadzone;j
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przez Zagtebie Lubin S.A.

Zawsze
‘ 1. BadZ wzorem do nasladowania dla mtodych zawodnikéw.

2. Uczmy mtodych zawodnikéw tych postaw etycznych, ktére
pomoga mu wzrosngé na dobrego cztowieka.

3. Pamietajmy, ze przekazujemy swojg najlepsza wiedze i praktyke
mtodym ludziom z najwyzszg starannoscig i profesjonalizmem.

Nigdy

I’ 1. Nie badz obojetny wobec postaw, ktére nie przystajg mtodemu
zawodnikowi.

2. Nie toleruj ztych zachowan szkolonych zawodnikéw, prowadz tak
dziatania aby przeciwdziata¢ wszelkim patologiom.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
1. Z Akademig Pitkarska KGHM Zagtebie.

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzony nam
mieniem

Gospodarujgc  zasobami  firmy kierujemy sie statutowymi celami
i ekonomicznym interesem Spodtki. Jako Spdtka prowadzaca dziatalnosé
o charakterze pozytku publicznego staramy sie dgzy¢ do optymalizacji zyskow,
a przede wszystkim minimalizacji kosztow. Majatek Spoétki jaki i KGHM Polska
Miedz S.A. traktujemy z nalezytg starannosScig, nie narazajgc go na straty.
Monitorujemy wydatkowanie $rodkéw finansowych, ktére winno by¢ racjonalne
i zasadne. Wykorzystujgc materiaty niezbedne do pracy (materiaty biurowe,
eksploatacyjne, narzedzia i inne) kierujemy sie zasadami oszczednosci, uczciwosci,
optymalizacji i starannosci.

Zawsze
‘ 1. Szanujidbaj o majatek firmy.
2. Wykorzystuj mienie firmy do realizacji celéw biznesowych.

3. Przestrzegaj zasad dotyczgcych korzystania z majgtku firmy.

l’ Nigdy
1. Nie wykorzystuj urzadzen i materiatéw stuzbowych do celéw
prywatnych.

2. Nie dziataj niedbale, doprowadzajagc do marnotrawstwa i spadku
jakosci pracy.

9 W razie watpliwosci — skontaktuj sie

1. Z dziatem/petnomocnikiem odpowiedzialnym za etyke
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i procedury antykorupcyjne.

Cztowiek jako najwazniejszy kapitat podlega szczegdlnej ochronie i pozostaje w centrum uwagi.
Spétka stawia sobie za cel budowe kultury organizacji, ktérej fundamentem jest ksztattowanie relacji
opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci i dobr osobistych pracownika, bez wzgledu na
miejsce zatrudnienia i relacje stuzbowa.

Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu —

Zdrowie i bezpieczenistwo

Regulacje wewnetrzne dla tego obszaru postepowania:
Polityka Bezpieczenistwa Danych Osobowych w Zagtebie Lubin S.A.
2. Obowigzkowe szkolenia BHP.

Prawa cztowieka

Regulacje wewnetrzne dla tego obszaru postepowania:

Regulamin Organizacyjny;

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zagtebia Lubin S.A.;
3. Polityka Antydyskryminacyjna Zagtebie Lubin S.A.

Wszyscy jestesmy wspdtodpowiedzialni za bezpieczenstwo nasze
i zaktadu pracy

Bezpieczenstwo jest kluczowg wartoscig w Grupie Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. Specyfika dziatalnosci Spétki wigze sie z narazeniem na ryzyko utraty
zdrowia przez naszych pracownikéw, w tym zawodnikédw. Wierzymy w to, iz
wszystkim wypadkom i chorobom zawodowym mozemy zapobiegaé. Od
pracownikébw wymagamy bezwzglednego stosowania sie zaréwno do
wewnetrznych przepisdw bezpieczenstwa jak i obowigzujgcych przepiséw prawa
powszechnego w tym zakresie. Kazdy pracownik w trakcie wykonywania pracy
winien stosowac sie do obowigzujgcych zasad BHP.

Zawsze
‘ 1. Przestrzegaj przepisow BHP i ppoz. na stanowisku pracy.

2. Mysl o bezpieczenstwie. Pamietaj, ze ponosisz odpowiedzialnosé
za swojg prace, jak i wspotpracownikow.

3. Informuj swoich przetozonych o wszelkich nieprawidtowosciach
i zagrozeniach bezpieczenstwa.

4. Przerywaj prace w przypadku stwierdzenia warunkéw lub
zachowan moggcych stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
pracy i poinformuj o tym swojego przetozonego.

5. Zgtaszaj wypadek przy pracy i zte samopoczucie.
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i’ Nigdy
1. Nie pomijaj ustalonych procedur bezpieczenstwa.
2. Nie pracuj pod wptywem alkoholu ani innych zabronionych
prawem uzywek.

3. Nie wykonuj prac bez wymaganej odziezy ochronne;j.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
9 1. Zbezposrednim przetozonym.
2. Zinspektorem BHP.

3. Zosoba odpowiedzialng za etyke i antykorupcje wyznaczong w
Spotce.

4. Z dziatem odpowiedzialnym za bezpieczeAstwo Spétki.

W Zagtebie Lubin S.A. tworzymy $Srodowisko i miejsce pracy wolne od
dyskryminacji

Godnos¢ i dobra osobiste pracownika podlegajg bezwzglednej ochronie,
a wzajemne relacje opierajg sie na ich poszanowaniu. Stosujemy obiektywne
i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw, przy za- chowaniu prymatu wiedzy,
kompetencji merytorycznych, umiejetnosci spotecznych i jakosci $wiadczonej
pracy. Tworzymy S$rodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacji. Nie
tolerujemy zadnych form dyskryminacji zwtaszcza z powodu ptci, rasy, wieku,
pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci, Swiatopogladu, orientacji seksualnej,
statusu spotecznego, stanu cywilnego, inwalidztwa, przynaleznosci do partii
politycznych i zwigzkéw zawodowych oraz sposobu zatrudnienia. Spotka zarzadza
réznorodnoscia, dgzgc do tworzenia kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym
poszanowaniu, réwnym traktowaniu, dostepie do mozliwosci rozwojowych
i wykorzystaniu potencjatu pracownikéw. Nasze podejscie do zarzadzania
roznorodnoscig definiuje ,Deklaracja Rdznorodnosci KGHM”, stosowana
w ramach tadu korporacyjnego Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Zawsze
‘ 1. Traktuj wszystkich réwno.
2. Szanujrdznice kulturowe i pogladowe.

3. Promuj kulture opartg na akceptacji i wolng od wszelkich
przejawéw dyskryminacji.

4. Zgtaszaj naruszenia praw cztowieka.

Nigdy

l’ 1. Nie toleruj i nie stosuj zadnej formy dyskryminacji wobec
wspotpracownikéw.

2. Nie toleruj i nie uzywaj zadnej formy przemocy, w tym
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molestowania czy zastraszania w miejscu pracy.

3. Nie ignoruj naruszen praw cztowieka u dostawcow, klientéw czy
w organizacjach partnerskich.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Zosoba odpowiedzialng za etyke i antykorupcje w Spétce.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji,

zwtaszcza z powodu pfci, rasy, wieku, pochodzenia, religii,

niepetnosprawnosci, Swiatopoglgdu
czy orientacji seksualnej.

W Zagtebie Lubin S.A. nie tolerujemy mobbingu

Kazdy pracownik, zaréwno bedacy ofiarg mobbingu, jak i Swiadek, moze
skorzystac z kanatéw  zgtaszania nieprawidtowosci,  funkcjonujgcych
w podmiotach Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZz S.A. Wszelkie zasadne
i ztozone w dobrej wierze zgtoszenia sg procedowane celem podjecia stosownych
dziatan naprawczych, w tym dyscyplinarnych. Ochrona przed mobbingiem
obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Kadra kierownicza ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez
sprawowanie nadzoru nad kierowanym przez siebie personelem oraz poprzez
zarzadzanie pracownikami oparte na poszanowaniu ich godnosci.

Zawsze

1. Chrohn swoje prawo do pracy w s$rodowisku wolnym od
mobbingu.

2. Traktuj wspotpracownikédw z nalezytym szacunkiem, takim
jakiego sam oczekujesz od nich.

3. Otwarcie informuj o przejawach mobbingu wzgledem Twojej
osoby, jak i wzgledem wspétpracownikéw.

Nigdy

iy
1. Nie wywieraj zadnej formy przemocy, presji, nacisku na
wspotpracownikéw.

2. Nie badZ obojetny wobec zachowan noszacych znamiona
przemocy, molestowania seksualnego czy wszelkiego typu
znecania sie.

3. Nie rozpowszechniaj informacji lub materiatéw dziatajgcych na
szkode innych.

9 W razie watpliwosci — skontaktuj sie
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1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Zosoba odpowiedzialng za etyke i antykorupcje w Spétce.

Wspétdziatanie jest dla nas podstawg osigganiu sukcesow

Stawiamy na prace zespotowa, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem. Budujemy
wzajemne zaufanie i dobrg atmosfere pracy. W dialogu szanujemy poglady innych
i jesteSmy otwarci na nowe spojrzenie. Przy ocenie pracownikéw bierzemy pod
uwage ich umiejetno$¢ pracy w grupie i budowania relacji opartych na
wzajemnym szacunku, jasnej komunikacji i wspieraniu sie. Stawiamy na
synergiczno$¢ dziatan wiedzac, iz efekt zorganizowanej pracy zespotowej jest
wyzszy niz suma efektéw dziatan indywidualnych.

i Zawsze
1. Dziel sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspétpracownikami dla
wspdlnego dobra.

2. Kreuj i wspieraj innowacyjne podejscie dla rozwigzywania
problemodw.

l’ Nigdy
1. Nie ograniczaj i nie blokuj dostepu do wiedzy
wspotpracownikom.

9 W razie watpliwosci — skontaktuj sie

1. Zbezposrednim przetozonym.

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik

Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy (Spotki, jaki KGHM Polska Miedz
S.A.) poprzez dziatania zmierzajgce do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy
i wysokiej kultury organizacyjnej. Prowadzimy transparentng polityke kadrowa
i ptacowa, wspieramy rozwéj kompetencji pracownikéw, zaspokajamy, w miare
mozliwosci, potrzeby socjalne i kulturalne pracownikéw. Dialog z pracownikami
jest istotnym elementem zarzadzania firmg. Uznajemy, iz pracownicy majg
prawo do dostepu do informacji oraz do konsultacji, swobodnego zrzeszania sie
i tworzenia organizacji pracowniczych. Gwarantujemy i szanujemy czas
pracownikdw na wypoczynek i aktywnos$¢ niezawodowga, wspieramy rodziny
naszych pracownikéw, w miare mozliwosci wprowadzamy elastyczne godziny

pracy.

Zawsze
‘ 1. W miejscu pracy utrzymuj relacje oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

2. Jako przetozony gwarantuj pracownikom mozliwos¢ szczerej
i otwartej rozmowy.
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3. Jako przetozony staraj sie rozumieé potrzeby pracownikéw
i traktuj ich sprawiedliwie.

4. Szanuj zycie prywatne i czas wolny pracownikéw.

g Nigdy
’ 1. Nie wymagaj od pracownikéw pracy ponad ich sity i mozliwosci.

2. Nie narzucaj obowigzku pracy w nadgodzinach.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Zdziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami majg znaczenie dla
Spotki, jako podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A.
wywierajacej istotny wptyw na swoje otoczenie gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe. Spétka
odpowiedzialnie buduje relacje z interesariuszami, majgc $wiadomos$¢ ich znaczenia dla
dtugoterminowej strategii i zréwnowazonego podejscia do biznesu.

= Relacje 2z partnerami zewnetrznymi budujemy w  oparciu
o transparentno$é, uczciwo$é, zaufanie i profesjonalizm

Wysokich standardéw etyki biznesowej wymagamy nie tylko od naszych
pracownikéw, ale rowniez od partneréw, ktérym przekazujemy do zapoznania
sie i przestrzegania Kodeks Etyki, Polityke Antykorupcyjng oraz zasady
przyjmowania/dawania prezentdow, gratyfikacji, zaproszen stuzbowych. We
wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady ,zero tolerancji dla
korupcji”. Ktadziemy nacisk na transparentnos$¢ przeprowadzanych transakcji.
Nasze dziatania biznesowe prowadzimy wytgcznie z podmiotami o sprawdzonej
reputacji.

Zawsze
‘ 1. Stosuj sie do zasad przyjetych w Kodeksie Etyki.
2. Zgtaszaj podejrzenia w zakresie korupcji i naduzyc.

3. Nawiazuj relacje z partnerami zewnetrznymi w oparciu o zasady
przejrzystosci i petne poszanowanie rél obydwu stron.

4. Zweryfikuj partnera biznesowego.

g Nigdy
’ 1. Nie toleruji nie stosuj korupcji.
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2. Nie toleruj tamania prawa i norm moralnych przez naszych
partnerow biznesowych.

W razie watpliwosci — skontaktuj sie
9 1. Zbezposrednim przetozonym.

2. Z dziatem/petnomocnikiem odpowiedzialnym za etyke
i procedury antykorupcyjne.

Obszary Postepowania

W Spétce. mozemy moéwié¢ o nastepujgcych Obszarach Postepowania. Kazdy z nich w prostej linii
mozna przyporzadkowac Standardom Etycznym i wszystkie stanowig zbidér konkretnych zasad.

1.

Etyka i respektowanie prawa

Uwzgledniamy wszelkie aspekty zwigzane z przestrzeganiem przepisow prawa, jak réwniez
respektowaniem wewnetrznych uregulowan Spétki. PrzySwieca nam poszanowanie zasad
etyki i moralnosci biznesowej oraz przeciwdziatanie korupcji. Nie wchodzimy w relacje
biznesowe z krajami i przedsiebiorstwami nieprzestrzegajgcymi zasad etyki.

CSR i Interesariusze

Rozumiemy przez to udziat w programach spotecznych promujacych wspdlne dobro.
Wspieramy programy zwigzane z dziatalnoscig naukowo-badawczg, kulturalng, sportowa.
Szanujemy kwestie zwigzane z ksztattowaniem relacji z otoczeniem, w ktérym funkcjonuje
Spoétka. Stawiamy na budowe dialogu spotecznego. W obszarze tym mieszczg sie takze
aspekty zwigzane ze sponsoringiem, wolontariatem, promocjg oraz budowaniem
pozytywnego wizerunku.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i dobrze zarzadzanego
Srodowiska pracy, a takze ciggtego ulepszania systemu BHP i eliminowania zagrozen zgodnie
z najlepszymi praktykami. Rownoczesnie oczekujemy odpowiedzialnego postepowania ze
strony naszych pracownikéw. Bezpieczedstwo rozumiemy takze jako bezpieczenstwo
teleinformatyczne czy energetyczne. Méwigc o zdrowiu, mamy na mysli zaréwno zdrowie
pracownikéw, jak i mieszkarncédw regionu, w ktérym dziatajg podmioty Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.

Srodowisko naturalne

W naszych dziataniach zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i regulacje
w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Na kazdym etapie produkcji, dbamy o oszczedne
zuzycie energii, surowcow oraz redukcje emisji szkodliwych substancji. Promujemy wiedze na
temat kwestii zwigzanych z ochrong S$rodowiska naturalnego oraz zachecamy do
priorytetowego ich traktowania w trosce o zdrowie i zycie obecnych i przysztych pokolen.
W naszych rozwigzaniach staramy sie promowaé energooszczedne technologie. W tym
obszarze uwzgledniamy wszelkie dziatania ukierunkowane na poszanowanie i ochrone
$rodowiska naturalnego we wszystkich jego wymiarach, w tym zasobdéw ziemi.

23



Code of Conduct - Kodeks Postepowania w Zagtebie Lubin S.A.

5.

Uczciwa konkurencja i kooperacja

Mamy Swiadomos$¢ naszej odpowiedzialno$ci  wynikajgcej z  przepisow  prawa
konkurencji. Konkurujemy uczciwie i zawsze zgodnie z prawem. PrzysSwieca nam etyczna
wspotpraca z dostawcami, odbiorcami i wszystkimi kooperantami, jak réwniez postawa fair
wobec konkurentdw. Obszar ten to takie przejrzysta i solidarna wspdtpraca miedzy
podmiotami Grupy Kapitatowej KGHM.

Prawa cztowieka

Spétka kieruje sie w swojej dziatalnosci obowigzujgcymi przepisami prawa. Uznaje i w petni
popiera zapisy wyrazone w Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ), Europejskiej Konwencji o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci oraz w konwencjach i zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Nasze regulacje wewnetrzne zawierajg szczegotowe
przepisy, m.in. w zakresie réwnego traktowania, unikania dyskryminacji oraz mobbingu
i zapobiegania korupcji. Prawa cztowieka postrzegamy w dwéch perspektywach — wewnatrz
organizacji, jako prawa pracownicze oraz na zewnatrz, jako ogdlne prawa cztowieka.

Produktywnos¢ i efektywnos¢

Rozumiane sg przez nas jako wszelkie dziatania przynoszace poprawe produktywnosci i/lub
efektywnosci. Postrzegamy je wielowymiarowo — zasobowa, energetyczna, finansowa,
produktowa, procesowa. State podnoszenie produktywnosci i efektywnosci zamierzamy
osiggac¢ m.in. poprzez poszukujgc mozliwych oszczednosci i obszaréw usprawnien. Dgzymy
do doskonatosci operacyjnej, skupiajac sie n realizacji projektéw dopasowanych do potrzeb
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci.
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